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N0Ssa Identidade

Missdo da AFECC

Educar, prevenir, diagnosticar, tratar, reabilitar, prestar assisténcia social
integrada e reintegrar na comunidade o paciente com cancer.

Missdo do Hospital Santa Rita de Cassia
Promover a satide por meio da educagdo, prevengao, diagnostico, trata-
mento e reabilitagao.

Negocio
Solucoes em Satde.

Visao

Ser a melhor Instituicdo de Saude do Estado do Espirito Santo, auto-
sustentavel, reconhecida pelos colaboradores, parceiros e clientes no
segmento de atuacdo como o mais importante referencial em salide,
mantendo forte identidade com a sociedade.

Principios

Buscar o bem-estar social da comunidade, objetivando a auto-sustenta-
bilidade, observando os seguintes valores:

e Autonomia hierarquica com responsabilidade e compromisso;
e Integracdo institucional;

e Exceléncia;

¢ Humanizacéo, acolhimento e respeito na assisténcia;

e Etica e conduta profissional;

¢ Racionalidade do uso dos recursos;

¢ Planejamento e controle;

¢ Monitoramento e gestao;

e Interac@o e relacionamento externo;

¢ Responsabilidade social e ambiental;

¢ Responsabilidade técnico-funcional;

e Aprendizado e conhecimento.

oreier VP
A CCC Santatha

Associagao Feminina de
Fducago e Combate ao Cancer
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Mensagem da
Presidente da AFECC

Fundamentada no trabalho assistencial, a Associacdo Feminina de Educacao
e Combate ao Cancer - AFECC orgulha-se de ter conquistado o respeito da
sociedade capixaba como uma referéncia no atendimento ao paciente com
cancer no Estado do Espirito Santo.

Em 2007, além da ampliagdo no nimero de atendimentos, a AFECC realizou
novas acoes visando a uma maior integragio com os Conselhos de Assisténcia
Social aos quais a Instituicdo esta vinculada, participou ativamente de eventos
realizados nas Secretarias Estaduais e Municipais de Salide assim e manteve
relevantes contatos com a comunidade.

Dentro do planejamento para 2008, o principal desafio da AFECC é a aquisi¢éo de
diversos equipamentos para o Santa Rita, necessarios a melhoria no atendimento
do paciente oncoldgico. Creditamos a concretizacao desse objetivo aos socios,
doadores, colaboradores e patrocinadores, que tém apoiado a causa da AFECC,
compartilhando a responsabilidade de ajudar o paciente com céncer.

Ressaltamos a importancia do novo Plano Diretor da AFECC - do Santa Rita,
que prevé a implementacdo de reformas prediais e a ampliagéo fisica dos
Setores A e E, que possibilitardo melhor acessibilidade e conforto para o
paciente do SUS.

Agradecemos aos devotados voluntarios, pois o reconhecimento e a credibilidade
do trabalho desenvolvido pela AFECC ha mais de 55 anos no Estado do Espirito
Santo é o resultado, em grande parte, do trabalho do voluntariado.

A nossa gratiddo a todos os que ajudaram no cumprimento da missdo
da AFECC.

Telma Dias Ayres
Presidente da AFECC



Mensagem
do Diretor Geral

Nosso desafio sempre foi 0 desenvolvimento de processos de trabalho racionais,
com objetividade critica, cadenciados, constantes e harmoniosos tendo como
meta a busca pela qualidade. Ndo aquela qualidade do certificado, ou aquela
diplomada, mas a sentida, percebida, confirmada desde as pequenas, até as
grandes manifestacoes.

A qualidade presente na inteligéncia dos atos, no uso de tecnologia, no expertise
de nossos profissionais, no equilibrio, no alcance dos resultados; aquela que esta
no conjunto de acoes que traduzem e materializam os planos idealizados.

Aquela cuja experiéncia ndo se mede por tempo, mas pelas oportunidades,
onde os limites podem ser superados pelo estabelecimento de metas, onde
ndo existem s6 problemas mas solugdes fortemente ancoradas nas transpa-
réncias e no rumo ético.

Aquela que permite administrar os conflitos sem que se estabelecam confron-
tos, pois esses sdo inadministraveis, e que sinaliza agir sobre 0s pequenos
problemas impedindo que se agigantem.

Esses conceitos permeiam o trabalho desenvolvido no Santa Rita e as conquistas
do ano de 2007 reforgam o sentimento de orgulho que temos em acompanhar o
crescimento continuo da Instituicdo, sempre baseado na missdo e nos principios
da nossa mantenedora AFECC. Ampliamos em 5,28 % nossos atendimentos
gerais, relacionados ao ano de 2006, e 71,64% destes foram destinados aos
pacientes do SUS, aumentamos a estrutura fisico-funcional em 1.716,14 m?
e a receita foi incrementada em 14,41%.

Tudo que fazemos para fortalecer e melhorar o Hospital Santa Rita & movido
pelo compromisso que nos, instituicdo filantrépica, temos com a humanizagéo
e a exceléncia do tratamento do paciente oncoldgico.

Oscar Alvim de Souza
Diretor Geral do Hospital Santa Rita de Cassia
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Reqistros,
Certificados €
-llagoes da
AFECC — HORC

¢ Certificado de Entidade de Fins Filantrdpicos.

o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (processo
n°. 229567/73, em 04/04/73).

¢ (Conselho Estadual de Assisténcia Social (processo n°. 067/2001, em
20/08/99).

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vitoria (processo n°.
5013127/2001).

e Utilidade Publica Federal (Decreto n°. 73481, em 16/01/74).

e Utilidade Publica Estadual (Decreto n°. 697-E, em 12/12/72).
e Utilidade Publica Municipal (Lei Municipal n°. 2093, em 08/12/71).

e Filiada a Federacdo das Santas Casas e Hospitais Filantrdpicos do
Estado do Espirito Santo.

e Membro da Associacdo Brasileira de Instituicoes Filantropicas de
Combate ao Cancer.

¢ Membro da Associacéo de Hospitais, Clinicas e Prestadores de Servigos
Afins & Area de Sadde do Espirito Santo.

o Filiada a Sociedade Brasileira de Cancerologia.

* Filiada ao Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Saude do
Estado do Espirito Santo.
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Educar, prevenir, diagnosticar,
tratar, reabilitar, prestar assisténcia
social integrada e reintegrar na
comunidade o paciente com cancer




Cerll da Art

Ha 55 anos dando assisténcia ao paciente com cancer.

A solidariedade e 0 amor ao proximo sdo 0s principais eixos de sustentacdo do
trabalho desenvolvido pela Associacdo Feminina de Educacdo e Combate ao
Cancer, AFECC.

Diariamente, dezenas de voluntarios circulam pelo diversos setores do hospital
levando apoio, carinho e esperanga aos pacientes e acompanhantes proporcio-
nando momentos de lazer para que o periodo de internagdo e tratamento seja o
mais confortavel possivel.

Durante todo ano, a AFECC realizou eventos para captar recursos para 0S seus
programas assistenciais e comemorou com 0s pacientes e familiares datas im-
portantes como Dia das M3es, Dia dos Pais, Natal, entre outras.

No ano de 2007, a AFECC realizou mais de 370.000 atendimentos aos pacientes
distribuindo lanches, dietas protéico-caloricas, fraldas geriatricas, vales-transporte,
medicamentos, vestuario e outros beneficios.

Esta é a AFECC.
Uma Instituicdo que mantém assisténcia integral ao paciente oncoldgico e

sua familia, proporcionando melhor atendimento, deixando-0s mais seguros
e confiantes.

11 [0
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Os Programas

0 cuidado, a humanizagao e a qualidade no atendimen-
to s&o essenciais para o cumprimento da misséo da
AFECC, que tem como foco 0 bem-estar dos pacientes
oncoldgico e renal cronico do HSRC. O hospital é uma
instituicéo filantrépica reconhecida como referéncia
estadual para o tratamento de cancer.

0 ambulatério Ylza Bianco recebe diariamente pacien-
tes oncoldgicos provenientes do SUS, que sdo aten-
didos por uma equipe multiprofissional composta por
médicos, enfermeiros, farmacéuticos, nutricionistas,
psicdlogos e assistentes sociais. A AFECC, por meio
da participacdo ativa dos seus voluntarios, desen-
volve projetos, programas e acoes visando sempre
a importancia da luta no combate ao cancer.

|

Consulta Social

Muitos dos pacientes do SUS que nao possuem renda
familiar minima sé&o atendidos pelo Servico Social da
AFECC. Os profissionais da Assisténcia Social realizam
consultas sociais e cadastram esses pacientes no
Programa de Assisténcia Integrada disponibilizan-
do, por meio de doagdes, fraldas geriatricas, dietas
protéico-caloricas, vales-transporte, materiais para
curativos, medicamentos e lanches. Em 2007, foram
realizados 950 atendimentos no programa, o que
representa um aumento de 28,63%, em relagéo a
2006, aos beneficios assistenciais.

0 quadro a seguir apresenta detalhadamente o em-
prego desses custos:

Programa de Assisténcia Integrada - PAl 2007

oo | wumes |

Albergue 29.500,00
Dieta Protéico Caldrica 40.858,90
Fralda Geriatrica 30.042,59
Lanche 30.909,63
Objeto Higiene Pessoal 370,00
Medicamentos 123.264,02
Aparelhos Hospitalares 25.980,00
Prestacdo de Servigos Sociais 29.571,86
Exames 225,00
Vale Transporte 21.278,25
Total 331.954,25



Programa de Prevencao e Deteccao
Precoce do Cancer de Boca

E um programa interdisciplinar que atua na prevencao
e deteccdo precoce do cancer de boca. A deteccéo
precoce permite que o cancer seja descoberto em
sua fase inicial, antes mesmo do aparecimento de
algum sintoma. A equipe é formada por dentistas,
psicologos, assistentes sociais, cirurgioes de cabeca
e pescogo que atua oferecendo informagoes preven-
tivas e fazendo avaliagdes individuais dos atendidos
pelo programa. No ano de 2007 foram assistidas 350
pessoas pelo programa.

Programa Multidisciplinar em
Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Desenvolvido por psicologos, assistentes sociais,
médicos e fonoaudidlogos, o programa atendeu em
2007, 600 pacientes oncologicos submetidos a ci-
rurgias de cabeca e pescogo que culminaram em
mutilacoes de face ou alteragdes funcionais na fala
e dificuldade para se alimentar.

Programa Clinica da Dor

Uma equipe multidisciplinar composta por médicos,
farmacéuticos, enfermeiros, assistentes sociais e psi-
cologos oferece assisténcia aos pacientes oncoldgicos,
com doenca em estagio avancado, ministrando medi-
camentos especificos que aliviam a dor gerada pela en-
fermidade e dando o apoio necessario para a minimiza-
¢éo ou a superacéo dessa dor. Os pacientes atendidos
por este programa sdo encaminhados pelos médicos.
Em 2007 foram realizados 500 atendimentos.

Viva Voz Ressocializagao dos
Pacientes Laringectomizados

0 programa possui uma fonoaudiologa que trabalha a
reintegragao bio-psico-fisico-social dos pacientes que
perderam a voz ou que tém dificuldade para falar em
decorréncia do cancer. Coordenado por psicélogos,
assistentes sociais, fonoaudiélogos e voluntarios, o
programa acompanha esses pacientes cuidando da
sua reintegracao social e familiar. Em 2007 atendeu
100 pacientes.

Relatorio Anual 2007 | AFECC « HSRC [N
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Grupo de Atendimento
Interdisciplinar na
Radioterapia (GAIR)

Iniciado em 2006, o projeto visa oferecer apoio
aos pacientes em inicio de tratamento radiotera-
pico. O objetivo é informa-los sobre o tratamento,
seus efeitos colaterais, os beneficios oferecidos
pela instituicdo, seus direitos sociais e também
apresentar alternativas para a superacdo das
dificuldades durante o tratamento. Com uma
equipe formada por psicdlogos, assistentes sociais
e nutricionistas o grupo atendeu a 450 pessoas
no ano de 2007.

Viva Sorrindo

Semanalmente, no horario noturno, voluntarios
e Assistentes Sociais organizam apresentagoes
de musica e danca no auditério do Santa Rita,
proporcionando aos pacientes momentos de di-
vertimento e lazer.

Projeto de Prevencéo

Cumprindo suas metas e a sua missao de prevenir e
educar, a AFECC realiza palestras, ministradas por
médicos oncologistas, em comunidades, 6rgdos publi-
cos, instituicoes e empresas. Nos eventos realizados
em 2007, 680 pessoas receberam informagdes sobre
a prevencao contra o cancer.

Novos Olhares

E um projeto patrocinado pela empresa Natura Cos-
méticos e tem como proposta proporcionar as pa-
cientes oncoldgicas do SUS e suas acompanhantes a
participacdo em oficinas de automaquiagem, visando
a elevagdo da auto-estima e a melhoria do bem-
estar fisico, psiquico e emocional. As oficinas sao
ministradas no hospital pelas promotoras de vendas
e pelas consultoras voluntarias da Natura, com a
participacéo do voluntariado e da assisténcia social.
No ano de 2007 foram realizadas 10 oficinas com a
participagdo total de 124 mulheres.

I Relatorio Anual 2007 | AFECC » HSRC



Transformacao e Vida

Resgatar a auto-estima por meio do cuidado com a
beleza é a proposta deste projeto. Ha quatro anos
profissionais voluntarios oferecem seus talentos para
os pacientes oncoldgicos do SUS. 0 salao de beleza
oferece servigos de cabeleireiro, manicure, pedicure,
massagens e maquiagem.

Integracdo entre
Voluntarios e Empregados

A valorizagao das relagoes interpessoais €é a prin-
cipal meta deste projeto. Nos encontros realizados
pelo setor de Recursos Humanos, em parceria
com as assistentes sociais e o voluntariado, o
empregado do hospital é incentivado a inserir no
seu atendimento didrio ao paciente com cancer a
humanizagéo e o respeito.

Programa de Hematologia

Nos atendimentos ambulatoriais e no leito do paciente,
as consultas médicas sdo acompanhadas por psico-
logos e, quando necessario, com a participagdo de
um assistente social. No ano de 2007, 700 pessoas
foram assistidas.

Programa de Atendimento
Interdisciplinar aos Pacientes da
Nefrologia e Hemodialise (PAINH)

Por meio de acdes ludicas e informativas, este pro-
grama visa a reinsercéo do paciente renal cronico
nas atividades pessoais, domésticas, profissionais
e sociais e faz a recuperacdo da qualidade de vida
desses pacientes. 200 pacientes foram assistidos
no ano de 2007.

Programa de Reabilitagao da
Mulher Mastectomizada — PREMMA

Ha 8 anos e em parceria com o curso de enfermagem
da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES,
foi criado o programa com o objetivo de reabilitar
as mulheres e 0s homens que se submeteram a
mastectomia. Assistentes sociais, psicdlogos, en-
fermeiros, académicos e docentes da UFES orientam
0s pacientes realizando exercicios para reabilitacéo
fisica, efetuam palestras, fazem acompanhamento
clinico, psicoldgico e social.

Atendimento ao Acompanhante
de Paciente Internado

0 servigo social e o servico de enfermagem rea-
lizam reunides semanais com os acompanhantes
informando-os sobre as normas e rotinas do hospital
para maior integragdo com a Instituigao.

Relatorio Anual 2007 | AFECC « HSRC [N
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Grupo Ajuda

0 grupo é formado por pacientes oncoldgicos que sao
exemplos de vida e perseveranca. Apbiam, fortalecem
€ encorajam os pacientes em tratamento, levando a
esperanca para superacdo da doenca. Coordenado
pelo servigo de psicologia e pelo servigo social. No
ano passado, o projeto atendeu a 100 pacientes.

Grupo Vida Nova

Foi criado para atender as pacientes que tiveram o
diagnéstico de cancer de mama no Projeto Querer Bem.
Por meio da ajuda mutua, as pacientes se fortalecem
e Se preparam para enfrentar o tratamento. Em 2007,
foram realizadas 24 reunides com 217 participantes.

Programa de Atendimento
Psicologico ao Amputado

Em 2007, 100 pessoas foram atendidas pela equipe
de psicélogos que orienta e prepara o paciente que
se submete a cirurgia de amputacao total ou parcial
do pénis a se reintegrar socialmente.

Projeto Querer Bem -
Diagnostico Precoce do
Cancer de Mama

Ha quatro anos o projeto tem como prioridades
a promogao, a prevengao, a detecgdo precoce e
o tratamento do cancer de mama. Este projeto é
desenvolvido em parceria com 6rgaos governa-
mentais e privados e é dividido em quatro fases:
palestra de orientagéo e educacao preventiva nos
municipios participantes, consultas médicas para
mulheres com mais de 40 anos assintomaticas,
no ambulatério Ylza Bianco, realizacdo de mamo-
grafias no Centro de Diagnosticos Il do Hospital
Santa Rita de Cassia e cirurgias e tratamento nos
casos confirmados.

No ano de 2007, o projeto foi patrocinado pelas
Prefeituras Municipais de Vila Velha e Serra e pela
Secretaria Municipal de Salde e pela SACRI (So-
ciedade de Assisténcia Social Cultural e Recreativa
de Ibiragu).

0 quadro abaixo apresenta o nimero de atendimentos
realizados no ano de 2007.

_ PALESTRAS CONSULTAS MAMOGRAFIAS CASOS DIAGNOSTICADOS
5

SERRA 1.499 1.292 1.047

VILA VELHA 1.415 1.155 978 7
SACRI 14 13 13 0
TOTAL 2.928 2.460 2.038 12
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0 trabalho voluntario vem assumindo um papel
significativo, despertando na nossa sociedade uma
consciéncia participativa voltada para agoes integra-
das cujo objetivo maior é o bem estar social.

A AFECC conta com uma equipe de Voluntarios em-
penhada e alinhada com 0s objetivos da entidade,
trabalhando unida em prol de objetivos comuns que
sd0 os de promover a qualidade do atendimento e
de captar recursos para os pacientes, dando-lhes

0 Voluntario

condicdes adequadas para realizar o tratamento
€Oom Sucesso.

0 Voluntariado da AFECC desenvolve um trabalho
com pacientes oncoldgicos, integrando-se com
os profissionais das areas médica e de assis-
téncia social do Hospital Santa Rita de Cassia,
com atividades nos varios setores do hospital,
propiciando completa assisténcia ao paciente
internado do SUS.




Captagao de Recursos

0 setor de Captacéo de Recursos tem atuado na
elaboracdo e implantacédo de projetos que visam
arrecadar recursos que permitam a aquisicéo de
novos equipamentos, medicamentos e a moderni-
zacgdo e expansdo da area fisica do Santa Rita.

Na busca de financiamento para esses projetos temos
obtido sucesso junto as autoridades politicas, gover-
namentais, empresariais e populacio em geral.

B Relatorio Anual 2007 | AFECC ¢ HSRC

Esse sucesso esta diretamente ligado ao trabalho de
equipe que envolve além do trabalho técnico desen-
volvido pelo setor, toda a AFECC e o seu corpo de
voluntarios. Sob a coordenagao da Superintendéncia
de Relagdes Institucionais todos contribuem decisi-
vamente para o cumprimento da missdo institucional
da AFECC, de educar, prevenir, diagnosticar, tratar,
reabilitar, prestar assisténcia social integrada e rein-
tegrar na comunidade o paciente com cancer.




Captacao de Recursos Afecc-HSRC - Doagoes 2007

DOADOR/GONVENENTE TIPO DOAGAO APLICAGAO VALOR (R$)

Aurelice Aguiar e Flavia Netto

Evento Social da AFECC “Anos 60”

Evento Social da AFECC:
Baile de Aniversario

Evento Social da AFECC:
Jantar Beneficente

Evento Social da AFECC:
Bazar Shopping

Mary Elisabeth Oliveira Moura

Banestes

Dedé Biancucci

Emenda Parlamentar Deputada
Janete de Sa / SESA/ES

Emenda Parlamentar Deputada
Sueli Vidigal / SESA/ES

Emenda Parlamentar Deputado
Euclério Sampaio / SESA/ES

Emenda Parlamentar Deputado
Jurandy Loureiro / SESA/ES

Emenda Parlamentar Deputado
Paulo Foleto / SESA/ES

Emenda Parlamentar Deputado Feu
Rosa / Ministério da Satide

Emenda Parlamentar Deputado
Marcus Vicente / Ministério da Satide

Emenda de Bancada E.S /
Ministério da Satde

FINDES

Fundacéo Peter e
Carmen Lucia Buck

Izabela Dalla Bernardina

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Convénio
n°® 029/2007

Convénio
n° 029/2007

Conveénio
n° 029/2007

Convénio
n° 029/2007

Convénio
n° 029/2007

Convénio
n° 920/2006

Convénio
n° 2426/2005

Convénio
n° 5302/2005

Equipamentos

Recursos
Financeiros

Recursos
Financeiros

Compra de Ovéide p/ Equipamento
da Braquiterapia

Compra de Ovéide p/ Equipamento
da Braquiterapia

Aquisicao de Equipamento

Aquisicdo de Equipamento

Programas Sociais da AFECC

Compra de Ovdide p/ Equipamento
da Braquiterapia

Compra de Vales Transporte

Pecas de Roupas p/ o Bazar

Aquisi¢des de Medicamentos

Aquisicoes de Medicamentos

Aquisicoes de Medicamentos

Aquisicoes de Medicamentos

Aquisicdes de Medicamentos

Aquisi¢oes de Equipamentos

Obra Ambulatorio

Obra Ambulatério

04 Carros de Emergéncia / 04
Cardiovesores / 03 Bombas
Aspiradoras / 03 Bombas Vacuo

/ 06 Oximetros de Pulso / 01
Cardioscopio / 02 Eletrocardidgrafos

Compra de Pistola e Agulhas p/
Bidpsia de Prdstata

50 Pacotes de Fraldas Geriatricas e
01 Aparelho respirador ¢/ mascara

7.620,00

13.753,79

11.205,00

32.220,00

21.950,05

6.105,06

12.000,00

1.200,00

Valor total

10.000,00 do convénio

R$ 80.000,00

20.000,00

30.000,00

15.000,00

5.000,00

135.000,00

200.000,00

Valor total

do convénio
R$ 1.006.290,06

400.000,00

100.625,00

11.000,00

400,00
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DOADOR/CONVENENTE TIPO DOAGAO APLICAGAO VALOR (R$)

Recursos 26 pacotes de fraldas geriatricas e

A Gl Financeiros 36 latas de leite em pd IR
La Salsa Restaurante Becurs_o S Compra de Equipamento 7.600,00
Financeiros
. . Recursos Obras Sociais da AFECC (12% da
il g Financeiros renda revertida p/ AFECC) el
Loja Mulher Ativa Becursps 44 Paqotes de Fraldas Geriatricas 352,00
Financeiros p/ pacientes SUS
L , Convénio Aquisicoes de Maguinas
Ministério da Satde/FNS n° 929/2006 Hemodialise 290.000,00
MP Publicidade Prestacdode 1. yating e Publicidade AFECC 741173
Servigos
RECUISoS 38 Pacotes de Fraldas Geriatricas
Maria do Carmo Santos Neves . . e 02 Latas de leite em pd p/ 285,20
Financeiros .
pacientes SUS
Pessoas Fisicas Becurs_o S Obras Sociais da AFECC 9.968,23
Financeiros
- . ~ Valor total
Prefeitura Municipal da Serra n°C(()J(r;X/82n(I)(())7 E;nggeo;:gni? d_e[ﬁ::ﬁgao 50.088,96 do convénio
R$ 100.177,90
- . ~ Valor total
Prefeitura Municipal de Vila Velha nocg? 2\3,7;(;%6 E:gteggeoéf?ézni? d_eD“Z;?ﬁgao 32.474,58 do convénio
R$ 100.177,90
Convénio Valor total
Prefeitura Municipal de Vitoria * n° 10/2005 Obra Radioterapia e Quimioterapia 600.000,00 do convénio
R$ 3.000.000,00
Paréquia Sao Camilo FBecurs_o S Lanche para os pacientes SUS 9.096,90
inanceiros
SHICAH = Soflosfes 62 Convénio Projeto Querer Bem - Deteccdo il il
Assisténcia Social, Cultural e ) ¢ 11.102,55 do convénio

n° 001/2007 Precoce do Cancer de Mama

Recreativa de Ibiragu

R$ 22.205,10

07 Carros Maca - 02 Ambulatério /

SINDIEX Fﬁg}“;:ﬁgs 02 Radioterapia / 01 Hemodidlise / 15.000,00
01 Setor E/ 01 Setor A
~ Conveénio Material de Consumo /
Subvencao / SESA/ES n° 249/2006 Medicamentos 400.000,00
~ Convénio Aquisicao de Farmacos e Material
Subvencéo / SESA/ES ° 008/2007 Hospitalar 242.447 64
SES| _Recurs_os 640_ latas de leite em pd p/ 3.520,00
Financeiros pacientes SUS
Samarco / Bom Gosto Recursos 284 Pacotes de Fraldas Geriatricas
. . . : . 2.044,80
Refeigdes Coletivas Financeiros p/ pacientes SUS
Tereza Liicia Pasolini Magalhéies Recursos 44 unidades de sapatos e gorros 220,00

Financeiros em la

TOTAL 2.715.545,49

* Com contrapartida de prestacéo de servigos HSRC.
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Arrecadacao revertida para
obras soclais da AFECC

Bazar AFECC

Diariamente sao doados ao Bazar AFECC roupas e acessorios de todos os estilos, além de outros produtos de boa
qualidade com precos especiais. Das vendas dos produtos doados ao Bazar vem a principal receita da AFECC,
propiciando ao paciente oncoldgico/SUS uma assisténcia social integral.

F i
L"J

SiffaRICA
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Estacionamento AFECC

Estacionar no Hospital Santa Rita de Cassia é garantir
ao paciente oncoldgico/SUS maiores beneficios. Toda
a renda do Estacionamento AFECC é aplicada na
manutencao das atividades dos programas de apoio
ao paciente.

AFECC Lanches

A AFECC Lanches oferece aos empregados e usua-
rios do Hospital Santa Rita de Cassia um ambiente
acolhedor, com refeicdes rapidas, de boa qualidade,
proporcionando momentos de descontracéo e integra-
cdo entre os freqlientadores. Toda a renda da AFECC
Lanches é revertida para os programas de assisténcia
aos pacientes oncologicos/SUS.



Para continuar cumprindo sua missdo, a AFECC precisa
do apoio de cada um. Vocé pode ajudar os pacientes
carentes com cancer doando:

m Dieta protéico caldrica (Nutren), leite em caixa ou
em po, aclcar, café em p6, sucos de caju, manga
ou goiaba, biscoitos;

Fraldas geriatricas nos tamanhos M e G;

Objetos de higiene pessoal, roupas e calgados;
Produtos para o saldo de beleza;
Vale-transporte;

Equipamentos hospitalares e servigos.

Abra 0 coragao

®m Recursos financeiros:

e Deposito - pode ser feito no banco Banestes,

agéncia 051, conta corrente 1.079.300 ou por
e Boleto bancério;

Informacoes:

Diretoria da AFECC: (27) 3334-8058
e-mail: afecc@santarita.org.br

Captagdo de Recursos: (27) 3334-8124
e-mail: captacaoderecursos@santarita.org.br
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Promover a saude
por meio da educacao,
prevencao, diagnostico,
tratamento e reabilitagao.



erfll do
Hospital Santa
Rita de Cassia

As conquistas dos ultimos cinco anos sédo frutos de um trabalho arduo e diario
que envolve cada profissional que faz parte do Hospital Santa Rita de Cassia. O
resultado obtido em 2007 confirma a tendéncia de crescimento almejada com o
planejamento estratégico 2005/2009 e reitera 0 compromisso de seguir a filosofia
de sua mantenedora, AFECC.

0 Santa Rita encerra 0 ano de 2007 mantendo sua vertente de crescimento: realizou
480.281 atendimentos gerais, 0 que representa um aumento de 5,28% em relagéo ao
ano de 2006. Com foco na assisténcia ao paciente oncoldgico/SUS, ofereceu 71,64%
de seus atendimentos aos usudrios do SUS. Foram realizadas 54.955 internacoes
e 8.894 cirurgias, ultrapassando 0s numeros do ano anterior.

0 processo de reformulacdo administrativa e financeira proporcionou estabilidade e
recuperou a capacidade de investimento da instituicdo. A estrutura fisico-funcional foi
aumentada em 1.716,14 m2 de area construida, a receita foi ampliada em 14,41% com-
parativamente ao ano de 2006, os resultados foram otimizados e o caminho trilhado sem
perder o foco na busca da exceléncia e para alcancar os melhores indices de saude.

0 Hospital conquistou novamente o prémio Hospital Best, promovido pela Associagao
Brasileira de Marketing em Saude, ABMS. S&o oito anos consecutivos sendo eleito
o Melhor Hospital Regional do Espirito Santo.

0 Santa Rita passou a ocupar a 1072 posi¢éo no ranking das 200 maiores empresas
do Espirito Santo e a 272 posicao entre as 65 maiores empresas de servigo, segun-
do Receita Operacional Bruta da revista “200 maiores Empresas do Espirito Santo
Edicdo 2007” editada pela Federacao das Industrias do Espirito Santo.

Séo trinta e sete anos oferecendo solucdes em saude, 23.636,93 m2, 227 leitos, 991 empre-
gados, 357 médicos, 300 voluntarios, modernos equipamentos de diagndstico e tratamento,
além de toda a estrutura necesséria para garantir a exceléncia dos servigos prestados.
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Estrutura

TOUAI AB LBITOS ...ttt st s b et e e be st eae s bene et e et e aebeseenesbeneebennans 227

LEITOS PArA SUS ...ttt sttt sttt sttt ettt e st ebe b e st s b e et e et besaeResbe st et e e ebesaebesrenesbeneas 90

Leitos para CONVENIOS € PArtiCUIAIES............cevvvrvvereeerisiss st nnes 115

LEITOS PAA UT.....eeiecieciecie ettt sttt st e b e b e b e s be s b e s b e s besbesbesbesbesbesbesbesbesbesbesbesbesbenteseas 12

Leitos de Unidade COMONANIANA ............cceiveeirerirteneereireestee st tesaetesaesesbe e be e besaebesaesesbesesbensesessesesrenessennas 10

LeitoS de REPOUSO TOMAL.........cceiieiiiiieiie ettt sttt sttt sbesbe st e s besbesbesbesbesbesbesbesbesreseas 65

RS2 1L LN 8TV ST 12
EMPIEOAUOS ... .ocvecieciecte ettt sttt st s b e st e s be s b e s b e s b e sbe s besbe s b e s besbesbesbesbesbesbesbesbasbesbesbesbenretas 991

MBAICOS........vcveee ettt ettt ettt ettt e ettt e e st et e e se s et eseeestebese s seebese s sestesenssestesenssentetenssestetensannas 357
VOIUNEATIOS ...ttt ettt ettt ettt ettt et sttt ettt ettt et ee ettt et ettt en s 300

ATBA TOMAL ......ooooeeeeee ettt ettt ens e 30.740,00 m?
AT CONMSITUILA ...t e e e et e e st e s eeeeeees e e s eeeeeeeeeessseseeeeeneeeseeneeeeenens 23.636,93 m?

Especialidades Atendidas

Clinica Cirargica
Anestesiologia

Cirurgia Bariatrica e Metabdlica
Cirurgia Buco Maxilo Facial
Cirurgia Cardiaca

Cirurgia de Cabeca e Pescogo
Cirurgia de Mao

Cirurgia Geral

Cirurgia Oncoldgica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toréacica

Cirurgia Vascular

Clinica da Dor

Cranio Maxilo Facial
Neurocirurgia

Oftalmologia

Ortopedia
Otorrinolaringologia

Urologia
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Materno-Infantil

Ginecologia/ Obstetricia
Neonatologia
Pediatria

Clinica Médica
Cardiologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Geral
Hematologia
Infectologia
Nefrologia
Neurologia
Pneumologia

Oncologia

Oncologia clinica
Radioterapia
Quimioterapia

Apoio ao Diagnéstico
Andlise Clinica
Anatomia Patoldgica
Colonoscopia
Duplex Scan
Ecocardiografia
Eletroencefalograma
Endoscopia
Hemodinamica
Imunohistoquimica
Medicina Nuclear
Polissonografia
Radiologia

- Raio X

- Mamografia

- Ressonéncia Magnética

- Tomografia Computadorizada
Tiltest
Ultrassonografia



Coesdo em torno dos principios

0 Hospital Santa Rita investe no fortalecimento da
imagem de referéncia no tratamento oncoldgico e
as conquistas de 2007 representam essa preocu-
pacgdo, 71,64 % dos atendimentos realizados sao
direcionados ao SUS.

Sédo 7,76% de atendimentos oncoldgicos a mais do
que no ano de 2006. Esses dados reforcam o carater
filantropico da instituicdo e ressaltam o empenho
em cumprir a missao proposta pela mantenedora do
Santa Rita, a AFECC.

Os graficos abaixo sdo demonstrativos da crescente
oferta de atendimentos ao SUS:

Atendimentos Oncolégicos/SUS - 2005 a 2007

344.088
319.301

281.011

2005 ' 2006 ' 2007

A Oncologia

0 Santa Rita possui o status de referéncia em tratamento
oncoldgico no Espirito Santo e recebe pacientes dos mu-
nicipios que compdem a Grande Vitoria, interior do Estado,
Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Ronddnia.

No ano de 2007 foram realizadas 52.167 consultas no
Ambulatério de Oncologia Ylza Bianco e registrados
2.717 novos casos de cancer no hospital, 0 que significa
um aumento de 5,19% em relag&o ao ano de 2006.

0 Registro de Cancer do Hospital Santa Rita mostra
a evolucdo das estatisticas registradas na Instituicéo
no ano de 2007, das neoplasias mais freqlientes e o
quantitativo de casos por regido do corpo.

Dados Estatisticos das Neoplasias mais freqiientes de 2007 - Casos Novos (Ambulatdrio e Radioterapia)

651

Laringe Reto Sistemas Colon  Bronquios  Esodfago

hematopoético e pulmoes

Estomago Pele Colo do Mama Prostata Qutras
(tero localizagbes
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0 aumento do nimero de casos de cancer em 2007 reflete a necessidade de maior oferta de tratamento. Com-
parado com o ano de 2006, foram realizados 14,46% a mais de procedimentos terapéuticos de quimioterapia,
cresceu em 15,87% o numero de aplicaces radioterapicas e em 13,06% a quantidade de sessdes de hemodialise,
como pode ser constatado nos graficos abaixo:

Atendimentos na Quimioterapia SUS - 2005 a 2007 Aplicacdes de Radioterapia SUS - 2005 a 2007
..- 38525 - e 124977
i Tl d ©107.863 ¥ ;
91.768
2005 2006 2007 2005 ' 2006
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(Gestao Empresarial

A performance positiva que o hospital vem obtendo
nos Ultimos cinco anos confirma e valida a impor-
tancia da aplicagdo do planejamento estratégico. 0
resultado econdmico de 2007 é 18,06% maior do que
0 do ano anterior e comparado a 2003 o crescimento
foi de 197,07%.

Essa melhoria constante é conseqiiéncia da apli-
cacdo das diretrizes do planejamento estratégico
que visam ao equilibrio do fluxo operacional, com o
uso adequado de investimentos. Em 2007, a receita
aumentou 14,42% em relagéo a 2006 e, comparado
com 2003, 0 aumento chega a 73,63%.

Esse resultado é favoravel ao carater filantropico
da instituicéo e permite que novos investimentos
sejam realizados, beneficiando, assim, a estrutura
do hospital e melhorando a qualidade dos servicos
oferecidos.

0s quadros demonstram a estabilidade econdmico-
financeira da Institui¢éo:

Demonstracgdes Contabeis 2002-2007
Resultado Econdomico (R$ em milhoes)

T T T T T 1
Z(VZOOS 2004 2005 2006 2007

-4.7137 .

Evolucao da Receita Operacional 2002-2007
SUS, Convénios e Particulares (R$ em milhoes)

60.248
52.656

32.830 34.700 37.737 . 39920

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Alinhado com a missdo da mantenedora AFECC, o
Hospital Santa Rita de Cassia evoluiu significativa-
mente nos nimeros de atendimentos realizados em
pacientes do Sistema Unico de Satide. Comparando
0s resultados entre 2003 e 2007 observa-se um
aumento de 38,40%.

Evolucao do Numero de Atendimentos 2002-2007 - SUS, Convénios e Particulares

284.102

248.618 258.015

131.377 126.989

117.746

344.088
319.301

281.011

136.887
e

132.377 136.193

e 3]
.9
2002 2003 2004 2005 . 2006 2007
W SUS Convénios e Particulares
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Fvolucao do Endividamento 2002-2007

Endividamento Total

A crescente geracdo de resultado operacional posi-
tivo e a adocdo de uma politica de renegociacao das
dividas, foram os fatores predominantes que permi-
tiram a redugéo de 45,44% do endividamento total
registrado em 2002 (R$ 35 milhdes) se comparado
com o registrado em 2007 (19 milhdes).

Adiantamento de Cliente

Em 1988, a CST (atual ArcelorMittal Tubardo), pre-
tendendo oferecer aos seus empregados, condigoes
melhores e mais adequadas de atendimento médico-
hospitalar e para concentrar esses servigos na mesma
regido onde exerce suas atividades, assinou com o
Hospital Santa Rita de Cassia um contrato de Adian-
tamento de Cliente para construgao de Leitos Hospi-
talares e Servicos de Diagndstico. O pagamento desse
adiantamento é feito mensalmente com a prestacdo de
servicos oferecidos pelo hospital aos seus empregados
e dependentes. O saldo devedor em 2002 totalizava
R$ 10,87 milhdes contra R$ 9,86 milhdes em 2007,
com uma reducéo de 9,0%.

Fornecedores de Bens e Servigos

Com a reducéo de 62%, essa divida totalizou em
2003 R$ 14,16 milhdes e em 2007 o saldo apurado
foi de R$ 5,34 milhdes. Desse valor, R$ 3,4 milhoes
sdo dividas correntes a vencer com fornecedores de
materiais e medicamentos. A expressiva redugéo
dessa conta deveu-se a uma politica de negociacéao
comercial para as novas compras incluindo a nego-
ciacdo dos débitos vencidos.
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(Em milhoes)

Empréstimos/Financiamento e
Parcelamento Fiscal

0 saldo dessa conta em 2002 representava R$ 14,17
milhdes e em 31 de dezembro de 2007, R$ 4,14
milhdes, uma reducdo de 71,0%. A reducdo desta
conta foi possivel devido & negociagao realizada com
taxas compativeis com o mercado e ao pagamento
em dia das parcelas. Desse saldo, o Parcelamento
Fiscal PAES, representa R$ 2,04 milhdes, com prazo
para pagamento em 67 meses.

0 quadro abaixo demonstra a evolugao do periodo:

40.000

35.000-
30.000-
25.000-
20.000-
15.000-
10.000- \
5.000-
0

2002 | 2003 2004 2005 2006 2007

-& Total da divida
Adiantamento de Cliente
Fornecedores de bens e Servicos
— Empréstimos/financiamentos/parcelamento fiscal




(Gestao de Pessoas

A politica de fortalecimento interno do hospital inclui
o investimento no desenvolvimento dos profissionais,
aprimorando competéncias individuais e estimulando
o trabalho em equipe. O setor de Recursos Humanos
tem utilizado ferramentas e estratégias que visam
esse aprimoramento e ao engajamento dos empre-
gados estimulando a qualidade de vida e melhoria
das condigdes de trabalho.

No ano de 2007 registrou-se 6.812 participa-
coes em eventos sociais de aperfeicoamento e
de educacdo continuada, 36,98% a mais do que
no ano de 2006, totalizando 20.288,85 homens/
hora/treinamento.

0s 333 novos profissionais contratados pelo Hos-
pital em 2007 passaram pelo programa de trei-

namento e integracdo de novos empregados, que
funciona desde 2006 e proporciona ao empregado
recém contratado o contato com a missdo, a visdo
e 0s principios da instituicdo, as normas internas
e seus direitos e deveres.

No ano de 2007, os profissionais de servigo social
e de psicologia, da area de gestdo de pessoas
que prestam assisténcia aos colaboradores da
instituicdo, com acompanhamentos individuais,
realizaram 456 atendimentos.

0 Hospital possui, ainda, um Programa de Estagio
que visa a oferecer oportunidade a estudantes por
meio de estagios curriculares e extra-curriculares e
em 2007, 372 estudantes de niveis médio e superior
foram beneficiados por esses estagios.
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Principais Realizacoes 2007

Investimentos no setor
de Diagnostico

Reestruturacao da Medicina Nuclear

0 Servico de Medicina Nuclear recebeu uma im-
portante manutencao corretiva, foi reestruturado e
reinaugurado no ano de 2007, com a implantagéo
de um rigido programa de manutenc&o preventiva. A
camara de cintilagdo passou pela avaliagéo rigorosa
de especialistas responsaveis pela Medicina Nuclear
do Centro de Engenharia Biomédica da Unicamp. O
investimento demonstra a preocupacao do hospital
com a qualidade dos atendimentos oferecidos.

Eletroencefalograma

0 Hospital passou a oferecer o servigo de eletroence-
falografia, que consiste na realizagdo de exames de
encefalograma (EEG), importante no diagnostico de
doencas neuroldgicas, psiquidtricas e de epilepsias. 0
EEG realiza o registro e 0 estado da atividade elétrica
encefalica e € um exame nao invasivo, de baixo custo,
amplamente disponivel e sem contra-indicacao.

:

K/

Raio X

Ampliando o parque tecnoldgico foi anexada ao setor
de diagnostico, uma area construida de 111,23 m2,
que sera destinada a radiologia, um servico, que o
hospital passara a oferecer a partir de 2008.

Laboratorio de Imunohistoquimica
e Patologia

A obra do Laboratério de Imunohistoquimica e da
Patologia foi concluida. A iniciativa pioneira de cons-
trucéo de um Laboratério de Imunohistoquimica no
Estado foi possivel por meio de um convénio firmado
entre o hospital e a Prefeitura Municipal de Vitoria. O
objetivo é agilizar o resultado dos exames, que sao
fundamentais para o diagndstico de cancer. Sem este
tipo de laboratdrio no Espirito Santo, essas analises
sdo realizadas em S&o Paulo. A nova area é moder-
na, confortavel e segura, possui 520,26 m? ¢ abriga
também o laboratério de Patologia que anteriormente
estava instalado em um espaco fisico de 157 m2,




Ampliacoes e Reformas

Reforma na Radioterapia

Foram concluidas a construcio da recepcgdo e as
instalacdes de apoio (salas do fisico, de curativo, da
geréncia, as cmaras escura e clara e a varanda) da
Radioterapia. Essa obra também é fruto do convénio
firmado com a Prefeitura Municipal de Vitoria e tem
como objetivo oferecer mais conforto para os 300
pacientes que sao atendidos diariamente.

Também foi readequada a sala que ira receber o
novo Simulador, equipamento utilizado nas sessoes
de radioterapia, que devera ser instalado e operacio-
nalizado em 2008.

Com a entrega da obra, que esta prevista para aconte-
cer no inicio de 2008, os pacientes teréo a disposi¢éo
uma area de 262,70mz2.

Ampliacao da Unidade Coronariana

AUnidade Coronariana (UCO) do Santa Rita foi reformada
e ampliada. No més de setembro de 2007 passou a
funcionar oferecendo 04 leitos intensivos a mais. 0s
pacientes cardioldgicos contam agora com 10 leitos
disponiveis. Foram adquiridos para o setor 04 respira-
dores multiprocessados e 05 monitores multiparamé-
tricos. Esses equipamentos proporcionam seguranca e
qualidade na assisténcia prestada ao paciente.

Ambulatorio de Oncologia

Foi concluido o primeiro nivel do Ambulatério de
Oncologia Ylza Bianco. Sao 566,66 m2 de area
construida que permitirdo melhorar o conforto, a
qualidade e a agilidade do atendimento ao paciente
oncoldgico do hospital.
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Sala de Treinamentos

Foi construida uma sala com 40,75 m2 exclusiva
para treinamentos e aperfeicoamentos dos em-
pregados do hospital. O objetivo é ter um local
apropriado para apresentagdo, implantacéo e
avaliagdo das metas do planejamento estratégico,
de desenvolvimento e aprimoramento de compe-
téncias individuais e de equipe.

Areas de Apoio ao Setor A

0 setor A, onde funciona a internagé@o feminina do
SUS, também passou por reformas. Foram construidas
duas salas, uma destinada ao armazenamento da
rouparia e outra para uso da equipe de faturamento,
além da copa para os empregados.

Quiosques

0 Hospital Santa Rita urbanizou um espago de 95 m2
tornando-o0 humanizado e confortavel com quiosques
destinados ao lazer dos empregados.
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Conforto e Qualidade nos
Apartamentos de Internacgao

Os apartamentos de internacéo foram reformados.
Pontos de TV a cabo que oferecem uma programacéo
completa foram instalados em 115 apartamentos,
dos Setores F, J, Pediatria, L, M e UCO. O Paciente
durante sua internagéo tem acesso a programagéao
variada com filmes, lazer, informacdo, esporte,
educacao e cultura.




Conquistas

Melhor Hospital Regional

Pelo oitavo ano consecutivo O Hospital Santa
Rita de Cassia foi eleito o “Melhor Hospital
Regional do Espirito Santo” e recebeu o troféu
“Hospital Best 2007”. O prémio, promovido
pela Associagao Brasileira de Marketing em
Saude, é concedido as institui¢des que mais
se destacaram no setor médico/hospitalar.

Foco no Publico-Alvo

A Satisfacao do Cliente

0 Hospital Santa Rita tem preocupacgéo constante com o cliente e para isso possui um canal de comunicagéo
aberto, o Servico de Apoio ao Cliente, SAC, que acolhe as reclamacoes, sugestoes e elogios dos funcionarios,
pacientes e acompanhantes. Em 2007, foram registradas 2.230 manifestacdes que representaram um aumento
de 46,23% em relagao a 2006.

37
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Investimentos Nos Servigos

Melhorias no Servico de
Nutricio e Dietética

Em agosto de 2007, o hospital passou a gerir completa-
mente o funcionamento do setor de Nutrico e Dietética.
Adquiriu o sistema Tecc Diet de planejamento alimentar
que permite a previsdo do custo de refeicéo, simula
as necessidades de compra por periodos e calcula o
custo real da refeicdo apos sua elaboragao

0 uso do programa permitiu um controle maior do es-
toque e uma melhora na qualidade do servigo prestado,
reduzindo o valor da refeicdo em 10% e aumentando o
indice de satisfacdo de empregados, clientes e parceiros
em 8%. No ano de 2007 foram produzidas 606.540
refeicdes. Foi construida uma area para manipulagéo
e preparo de dietas enterais. Cinglienta pacientes
sdo atendidos por dia. A dieta é preparada na hora e

levada ao posto de enfermagem, esta pratica permitiu
areducdo do desperdicio de Nutricdo Enteral. Andlises
microbioldgicas da dgua e das dietas manipuladas sdo
realizadas periodicamente para garantir a qualidade da
Nutricio Enteral oferecida pelo Santa Rita.

0 Cuidado com os Residuos
Ecoeficiéncia Hospitalar

Integrados ao programa de Ecoeficiéncia Hospitalar
adotado pelo hospital desde 2005 a Comissao de
Gerenciamento de Residuos elaborou e implantou o
Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos
Hospitalares que contemplou a elaboracdo de um
Manual de Gerenciamento de Residuos, um treina-
mento das liderangas para a apresentacéo do Plano e
a inclusdo da tematica no treinamento admissional.
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Projeto de Suplementacéo Alimentar
dos Pacientes Oncoldgicos

Com o apoio da AFECC foi implantado o Projeto de
Suplementacéo Alimentar dos Pacientes Oncoldgi-
cos. O paciente passa por uma avaliacdo nutricional
onde é recomendada e adequada a necessidade de
suplementacéo alimentar, que é fornecida por meio de
doacgdes da AFECC. H4 um acompanhamento mensal
do estado nutricional e a verificagao da necessidade
de continuagéo ou alta do programa. Setenta pessoas
sao atendidas pelo projeto e 68% dos pacientes apre-
sentaram melhora do estado nutricional, diminuicéo
dos efeitos colaterais e ganho de peso ap6s 0 acom-
panhamento. Também foi observada a diminuicéo dos
pacientes com desnutricdo grave o que confirma o
sucesso do tratamento nutricional ambulatorial com
suplementacao hipercaldrica adequada.

Manual Farmacoterapéutico

A Comissao de Farmacia e Terapéutica e a Comissao
de Padronizagao de Materiais elaboraram o Manual
Farmacoterapéutico que foi lancado no Hospital
Santa Rita em abril de 2007. O objetivo principal é
promover o uso racional dos medicamentos, ma-
teriais, dietas e germicidas, orientar a prescrigao
médica, incentivar a educacao e a atualizagéo dos
profissionais de saude e principalmente aprimorar
0 atendimento aos clientes.

0 manual é utilizado por todos os médicos que
prescrevem no hospital, além dos demais profis-
sionais (enfermeiros, farmacéuticos, nutricionistas,
faturamento, auditoria e convénios), como guia de
orientacdes para a utilizacdo de qualquer medi-
camento ou material.
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Reestruturacgao do
Programa Clinica da Dor

Desde agosto de 2007, o Servigo de Assisténcia Far-
macéutica passou a atender aos pacientes oncoldgicos
fornecendo orientagdes sobre os medicamentos recebi-
dos durante o tratamento e realizando acompanhamento
sistematizado e uniforme com consultas periodicas
que comegam com freqiiéncia semanal, passando a
quinzenal e chegando a mensal. Com a parceria firmada
entre o Hospital e a Secretaria Estadual de Satde do
Espirito Santo (SESA), os remédios distribuidos pelo
programa passaram a ser custeados pela propria
Secretaria, permitindo um aumento quantitativo e
qualitativo do nimero de atendimentos.

As conquistas desse programa estéo relacionadas ao
bem-estar do paciente que recebe a atencéo e os cuida-
dos adequados para o alivio de suas dores, fortalecendo
assim a sua auto-confianga e renovando a esperanca de
um tratamento humanizado para a sua enfermidade.

Avancos Tecnologicos para agilizar
0S Processos

0 Santa Rita investiu na aquisicio e configuracéo de
uma moderna solug&o de servidores para o sistema
de gestdo MV2000, baseado na tecnologia Oracle
10g RAC que garante melhores performances e maior
disponibilidade dos processos de trabalhos diarios.

Fortalecimento da
Comunicacao Interna

Intranet Integracéo e informagéo
para o empregado

Para incrementar e reforgar a Comunicagao Interna do
Hospital Santa Rita, foi langcada em 2007 a intranet, um
novo instrumento de informag&o capaz de simplificar a
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publicagéo dos documentos corporativos, como manuais
de rotinas e procedimentos, informagdes nutricionais,
cardapio do refeitorio e proporcionar maior facilidade,
seguranca e rapidez no acesso as informacdes.

Reestruturagao Funcional
para Garantia da Qualidade

Na busca da garantia da qualidade dos servigos ofere-
cidos, em agosto de 2007, a Diretoria Geral do Santa
Rita solicitou apoio técnico a ArcelorMittal Tubardo,
que viabilizou na Diretoria Técnica e de Producéo,
a implantacéo e o custeio de uma consultoria para
0 hospital, com objetivo de implantar o Sistema de
Gestdo da Qualidade, quando ficou evidenciada a
necessidade da criacéo da Area de Gestao da Quali-
dade para dar continuidade e suporte a implantacéo
do Sistema.

Criacdo da Geréncia de
Divisao Gestao da Qualidade

A Geréncia de Divisdo Gestdo da Qualidade foi im-
plantada com uma adequada estruturagdo fisica e de
pessoal. Uma ferramenta de Tecnologia da Informa-
cdo (BSC) foi adotada para dar suporte operacional
a qualidade e permitir a implantag&o do Sistema de
Gestdo da Qualidade. Ela permite o estabelecimento
de indicadores estratégicos para que diretorias e
geréncias acompanhem as suas acgoes tendo como
base esses indicadores setoriais.

Com a identificacdo dos processos de trabalho se-
toriais foram consolidados os manuais de processos
por area, permitindo a padronizagéo e 0 acompanha-
mento desses processos. A Geréncia, com 0 apoio
da Consultoria da ArcellorMittal Tubardo, construiu
o planejamento estratégico para o ano de 2008, nos
padrdes do sistema adotado.



Comissao Iqtra-HospitaIar de
Doacao de Orgaos e Tecidos
para Transplante - CIHDOTT

Por meio de atividades educativas e elucidativas, a
comissdo agiu no sentido de mobilizar e sensibilizar a
comunidade intra-hospitalar e os acompanhantes de
pacientes internados sobre a importancia da doacéo
de 6rgaos e conseguiu triplicar o nimero de 6rgaos
captados em relacdo ao ano de 2006.

Controle de Infeccao Hospitalar

A comissdo de Controle de Infecc@o Hospitalar
intensificou a padronizagdo dos processos de tra-
balho e orientacdo, contribuindo para o controle das
infecces hospitalares e foi auxiliada pela Central
de Material Esterilizado (CME) responsavel pela
limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo dos materiais.
Esse investimento faz parte da busca do hospital da
exceléncia no atendimento, pelo hospital.

Pesquisa e Ensino

0 hospital possui o Centro de Ensino e Pesquisa
Affonso Bianco — CEPAB e um Programa de Residén-
cia Médica que contribuem para o desenvolvimento
cientifico do hospital. As especialidades de Cirurgia
Geral e Anestesiologia fazem parte do programa. No
ano de 2007 os residentes participaram de 4.165
anestesias realizadas no hospital.

Bl ims i =

Humanizacao

Com o objetivo de tornar o ambiente hospitalar
mais agradavel foram intensificados os processos
de humanizacdo e urbanizacdo das areas internas
e externas. A sinalizagdo foi melhorada, as paredes
externas dos prédios foram restauradas e os jardins
receberam uma atencéo especial, harmonizando e
trazendo beleza ao hospital.
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Producao Hospitalar

0 crescimento de 5,28% do nimero de atendimentos m
gerais em 2007, comparado com 2006, reflete a
eficiéncia do modelo de gestdo administrativa e finan-
ceira que o Hospital Santa Rita de Cassia adotou. O
investimento na modernizacéo do complexo hospitalar,
principalmente no setor de diagndstico, permitiu um
crescimento de 36,28 % na realizag&o de exames em
relacdo a 2005. Os atendimentos do SUS, de Convénios
e de Particulares também apresentam um incremento
de 27,82 % se comparados com 2005.

Atendimentos gerais 2005 a 2007

480.281

456.188

413.388

2005 2006 2007

Atendimentos SUS/ Convénios e Particulares 2004 a 2007

o301 544088

2004 2005 _' 2006 2007
W SUS Convénios/ Particulares

22.526

16.977

13.438

2004

2006 2007

M SUS Convénios [ Particulares
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Objetivos Estratégicos para 2008

Alinhados a visao do Hospital Santa Rita de Cassia, 0s
objetivos estratégicos tracados para o ano de 2008
seguem 0s mesmos preceitos utilizados nos ultimos
cinco anos: compromisso, transparéncia, ética e
responsabilidade social.

A manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro e 0
crescimento da instituicdo visam & auto-sustentacao,
ao reconhecimento dos colaboradores, parceiros e
clientes e a sustentacdo do Santa Rita como referéncia
em satde. Seguindo a missao da mantenedora, é, tam-
bém, objetivo de 2008, manter a qualidade dos servicos
prestados aos pacientes do SUS. Para atingir essas
metas a instituicdo tragou um planejamento estratégico
para 2008 tendo como principais objetivos:

Perspectiva Social
e Promover Agdes de Prevencao e Educacéo,

e Promover Agdes de Diagnostico, Tratamento e
Reabilitagdo

* Promover Agdes de Assisténcia Social Integrada

Perspectiva Financeira

e Maximizar Resultados Econdmicos e Financeiros
e (timizar Custos Operacionais

e (timizar Receita Operacional

e Maximizar a utilizagdo de ativos de melhor resul-
tado

e Manter-se como Instituicdo Filantropica

e (Captar Recursos

Perspectiva de Mercado

¢ Expandir instalagdes para novos mercados, ampliar
a oferta de solugbes em salde e servigos com
qualidade

e Fidelizar clientes e Corpo Clinico

Perspectiva de Processos Internos
e Buscar exceléncia operacional

e Desenvolver e executar Plano Diretor Hospitalar

Otimizar processos

Buscar exceléncia de gestdo

Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao
de Qualidade

Perspectiva de Aprendizado e Crescimento
e Buscar satisfacéo e motivacéo do pessoal
e Desenvolver e capacitar as pessoas

¢ Implantar e sedimentar a politica de Recursos
Humanos

e Desenvolver solucdes e informagdes gerenciais
por meio de ferramentas de Tl

e Ampliar o Programa de Residéncia Médica em
Anestegiologia

o Efetivar o Programa de Residéncia Médica de
Cabeca e Pescogo

Infra-estrutura
e |naugurar a recep¢éo da radioterapia

e Ampliar o parque tecnoldgico do diagnéstico in-
cluindo radiologia

e Construir a “Casa Mata” para instalar novo ace-
lerador linear

¢ Renovar o convénio com a Prefeitura Municipal de
Vitoria para melhorias no setor Ae E

e Reforgar parcerias e buscar novos servigos em
cirurgias minimamente invasivas

e Ampliar o CTI
e (Construir sala de estar para médicos

e Atualizar o Plano Diretor de Obras e Edificagoes
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Demonstracoes
Financeiras

Nossas demonstracgdes financeiras refletem a harmonia
entre os principios humanos e éticos além de garantir o
nivel de qualidade atingido pela Instituicdo. Nos resultados
econdmicos do Hospital Santa Rita fica transparente a
fidelidade a missdo da AFECC e aos principios e metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico.






Balango Patrimonial em 31 de Dezembro

(Em Reais)

ATIVO 2007 m

CIRCULANTE ..o 20.510.579 14.727.497
DISPONIVEL.......vveeveereereeereeeer e 4.628.696  3.199.417
Caixa e bancos ........ccccccvevevcveercrenennnn. 1.151.146  1.445.485
Titulos de liquidez imediata.................... 3.477.550 1.753.932
CREDITOS .o 12.430.457  9.221.107
Clientes particulares..........ccccoeevevevenenen. 36.874 114.662
DIVEISOS ...t 3.979.924  2.450.547
Outros CONVENIOS.......ccvevveeeeereeeveeereenee 7.882.776  5.327.726
Servigos a faturar..........oocveevcercennnens 3.959.634  2.607.306
Outros Créditos .........ccccvevevcverercrerenne. 108.876
Provisao para devedores duvidosos....... (3.537.627) 15.869
(1.295.003)
ESTOQUES ..o 2.299.431 1.572.684
Material hospitalar...........c.ccccoceueveucnenne. 1.451.158  1.462.151
Material de consumo...........ccoeeeeveveneee. 848.273 110.533
OUTROS CREDITOS......veoeeeeeeeeeeenne. 1.150.519 720.559
Adiantamentos a terceiros..................... 639.448 360.833
Outros créditos ........coccueveeevcveveicrerene, 511.071 359.726
DESPESAS DE EXERCICIO SEGUINTE ..... 1.476 13.730
REALIZAVEL A LONGO PRAZO .............. 1.127.147  2.080.917
Cobranga judicial ..........ccoevververrennns 901.347 802.540
Créditos a receber.........oueeverceeeiennns 26.195 26.195
CONVENIOS.......cvveeeeerereeeere e 199.605 1.252.182
PERMANENTE .....cocoeveieieieceieceeee 44.986.285 42.191.198
IMobilizado .........ccceveveerecieccee, 44.845.734 42.022.932
Diferido........ovevevieeeeereeeccceeee e 140.551 168.266
TOTALDOATIVO ... 66.624.011 58.999.612

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis.

O T T

CIRCULANTE ......coooerrirrrnne.
Fornecedores.........cccovvrverueene.
Instituigoes financeiras............
Obrigag0es sociais..................
Obrigagoes fiSCais...................
Provisoes para férias...............
Servicos de terceiros a pagar ..
Empréstimos e financiamentos
Adiantamento de clientes .......
Empréstimos de clientes ........
Outras obrigagoes..................

Refis / PaS .....cccevcvevercrernne.

EXIGIVEL A LONGO PRAZO......
Fornecedores...........covevneennnes
Instituigoes financeiras............
Empréstimos e financiamentos
Adiantamentos de clientes ......
Empréstimos de clientes ........

Refis / PaS ......cceuevevevcrerinne.

Provisoes para reclamagoes trabalhistas

Provisoes Tributarias...............

Processo Civil .........ccccveueeeee.

PATRIMONIO SOCIAL...............
Patriménio social ....................

Superavit (Déficit) acumulado..

TOTAL DO PASSIVO................

13.354.563 _12.117.798

4.440.916  5.080.882

1.099.533 874.160

1.355.835 869.306

151.913 97.023

1.589.457  1.350.472

2.189.624 1.913.679

196.723 131.454

864.000 864.000

496.271 496.271

658.291 212.551

312.000 228.000

16.230.418 _18.898.859

6.499 1.257.499

326.371  1.295.407

1.180.338

7.120.943  7.493.217

1.384.407  1.487.513

1.724.426 1.986.145

939.994 1.815.558

443.474 489.059

3.103.966  3.074.460

37.038.964 _27.982.955

33.264.533 30.486.329

3.774.432 (2.503.374)

66.624.011 _58.999.612
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Demonstracao das mutagoes do patrimonio social

(Em Reais)
Patrimonio|  Superavit/(déficit)

social acumulados Total
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 31.037.055 (7.820.755) 23.216.300
SUDVENGOES FECEDIARAS ... 498117 498117
Ajustes de exercicios anteriores (Nota 10.2) ........ccovveerririernieercerneee e (1.048.843) (1.048.843)
SUPETAVIE A0 BXEITICIO ...t 5.317.383 5.317.383
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 30.486.329 (2.503.372) 217.982.957
SUDVENGOES FBCEDITAS .......ceoveiveieciiiciciit e 1138.758 1138.758
Ajustes de exercicios anteriores (Nota 10.2) ........ccocvveveririerniensceeseee e 389.446 389.446
Doacles recebidas.........coovvvreeerrinennne 1.250.000 1.250.000
Superavit do exercicio 6.277.804 6.277.804
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 33.264.533 3.774.432 37.038.964

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Demonstracao do resultado dos

exercicios findos em 31 de dezembro

(Em Reais)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 60.248.150 52.656.472
« Servigos particulares .................. 1.251.004 1.337.394
® SErvigos - CONVENIO SUS..........cooiuiiiiiircc e s 22.839.711 20.457.338
® SErvigos - CONVENIOS GIVEIS0S.........cuuiuuieriiriicicieieie e s 36.157.435 30.861.739
DEDUGOES .....oooooottnsbenesssossssssssssssss s ssssssssss s (2.392.018) 772.063
® (GlOSAS € CANCEIAMENTIOS ......vveeiecieiriereie ettt n (2.392.018) 772.063
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA...........ooovvovvoeeevisse s 57.856.131 53.428.535
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS.........cooeieieeicicicieecseeeeiseeseesee e (51.578.327) (48.111.152)
® DESPESAS UE PESSOAI .......icveerriiiriiiiei et (17.825.447) (15.748.090)
® DESPESAS UE SBIVIGOS ...euviiveerrieircireieistiesie ittt (11.952.611) (11.211.115)
® DeSPesas 8 MALBMAIS ...........covueerruriuriiiriieiiiee et (17.954.870) (15.830.901)
® DeSPesas fINANCRIAS ..........c.cuiririiriieiiiice e (640.099) (812.749)
® DIOAGOES ... bbb 1.215.983 1.338.493
© QULTAS FBCBITAS ...ttt s 1.506.202 1.915.960
® DESPESAS ASSISIENCITIS ... cevvereeeireeeeiei e (52.088) (64.347)
© OULTAS GBSPESAS ...v.vreeaeeceetscieeseisese bbbttt (3.219.768) (5.165.828)
* Depreciagies /AMOITIZAGEAD. ... ... ceeeeeeeireieieeeireieeei et (2.655.629) (2.532.576)
SUPERAVIT DO EXERCICIO .......cooovveeeeeervesvceessosssse s 6.277.804 5.317.383

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracao das origens e aplicacoes de

recursos exercicios findos em 31 de dezembro
(Em Reais)

ORIGENS DOS RECURSOS......coerucereemeereereseesnessesseeseessessseesssesessesssssssssessesssesssssasssessnees 11.711.635 7.299.231
DAS OPERAGOES SOCIAIS .....ovvvvveeeeroevseeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 11.711.637 7.299.233
SUPERAVIT DO EXERCICIO ......oooevveeeeeeeeeeeeees oo 6.277.804 5.317.383
Valores que ndo afetam o capital circulante:
Depreciagan € aMOItiZAGAD . .......ceurverreeererereee et er et sseenes 2.655.629 2.532.576
Ajustes de EXErciCios aNtBrOMES ...........cocuricuiiriririieieire s 389.446 (1.048.843)
Reavaliagao

Baixa de imobilizado

SUDVENGOES ...ttt 1.138.758 498.117
DOBGOES ...t 1.250.000

APLICAGOES DE RECURSOS .....cvvvoeeoeeeeveeseeeeeeveesseeseesseessseseesssesssssneesssssssesseesssssssennees 7.165.321 2.505.808
Redugao do exigivel @ 10Ng0 Prazo.........coevvveeerreeeeirierieireeiseseee s esesessesssessesseseneees 2.668.375 (67.779)
AUMENLO A0 PEMMANENTE ...ttt 5.450.716 2.523.944
Aumento/Reducao do realizavel @ 10Ng0 Prazo ........coveveeeeerrreereirenenseeisenseesessessesesessseesseens (953.770) 49.643
VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO .......coooeoeeoeeeeeeeeeeee e 4.546.315 4.793.423

Ativo circulante 5.783.081 2.416.223
® NOINICIO A0 BXEICICIO......ecveveeiieteeiieieteee ettt ettt be et re et s e 14.727.497 12.311.274
© NO fiM A0 BXEICICIO .....cv.vivveivetetcicte ettt bbbt 20.510.579 14.727.497
PASSIVO CIFCUIANTE ...ttt bbb 1.236.766 (2.475.012)
® NOINICIO A0 BXEICICIO......ecvevieieiereiieieteee ettt et se et se et ne e 12.117.798 14.592.810
© NO fiM A0 BXEBICICIO .....v.vivevviectetcectetctcte ettt ettt ettt eb e 13.354.563 12.117.798
VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO........ooeoooeeeeeeeeeseeee e 4.546.315 4.891.235

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracoes contabeis em
31 de dezembro de 2007 e de 2006

(Em Reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL a) Direitos e obrigagées

50

AFECC - Associagao Feminina de Educagao e Combate ao
Cancer, com sede na Avenida Marechal Campos, n°.1579,
Santos Dumont - Vitoria - ES, é uma sociedade Civil sem
fins lucrativos, tendo como patriménio o Hospital Santa

Os direitos e obrigag0es da entidade estédo em conformida-
de com seus efetivos valores reais, ou seja, atualizados as
taxas de cambio, variagdes monetdrias e encargos finan-
ceiros, nos termos dos contratos vigentes.

Rita de Céssia, fundado em 31 de margo de 1970, com a b) T"‘”"’? de]iquipez im'ediata <
finalidade de prestar assisténcias sociais, médicas e hos- As aplicagoes financeiras estao demonstradas pelo custo
. . P de aplicagéo acrescidos dos rendimentos corresponden-
pitalares aos portadores de cancer, desprovidos de re- tes, apropriados até a data do balango, com base no regi-
cursos, dentro de modernos padrdes técnico-cientificos, me de competéncia.
bem como desenvolver programas preventivos. ¢) Provisao para créditos de liquidagao duvidosa
) y ) A entidade mantém a provisao para devedores duvidosos,
Fundada em 28 de abril de 1952, adquiriu personalidade com base nos créditos cuja realizacdo é considerada im-
juridica em 1{1 dg janeiro de 1969, conforme registro do provavel pela administragao.
seu ato constitutivo no livro A-6 sob o n® 1259, do Car- d) Estoques
torio de Registro Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas, da a N
Comarca da Capital - Vitéria - ES, e & mantida por con- Os es(tjqques ctonstantestdq tl)alar)g_o pa;r|mqtn||all refe_rem-sle
I ) L a medicamentos e material médico-hospitalar, principal-
ggbau'gg:sd:n%i':og: f}ggazoec!ﬁfi’didczsambos 0S Sexos ¢ mente. Estes estoques estdo avaliados pelo custo médio
¢ p J ' de aquisicdo, que ndao superam 0s pregos de mercado.
0 Hospital Santa Rita de Cassia é mantido pela AFECC e) Imobilizado o
e, por definigdo, ndo visa lucro, sendo considerado uma 0 imobilizado esta registrado pelo custo de aquisicao ou
entidade de Utilidade Publica pelos Decretos Federais n° construgao, deduzido da depreciagao, acrescido ou dedu-
73.481 de 16 de janeiro de 1974, Decreto Estadual n° zido de reavaliagao. Os gastos com a manutengao do ativo
697-E de 12 de dezembro de 1972 e Lei Municipal n° fixo, quando representam melhorias (aumento da vida Uil
2.093 de 08 de dezembro de 1971, tendo por finalidade ou capacidade op?racion.al), sdo capitalizados e 0s gastos
primordial cumprir o preceito determinado pela AFECC, remanescentes sao debitados nas contas de despesas,
que é o de prestar assisténcia a populagao, principalmente quando incorridos. Os materiais alocados aos projetos
para a rea oncologica, realizando inclusive, campanhas especificos sdo adicionados a rubrica *Imobilizades em
junto a comunidade, procurando orienta-la, instrui-la e Andamento”. As taxas anuais de depreciacao adotadas séo
propiciar o diagnostico precoce do cancer, sendo con- calculadas pelo método linear, com base na estimativa de
siderado como Hospital de referéncia na area geografica V'd_a, util fjos ativos, conforme segue abaixo:
de sua atuagéo. EdIfiCAGA0. ... 4%
Méveis, utensilios, maquinas e equipamentos......... 10%
1 0,
0 Hospial est credenciado com um tofal de 217 Leios Softwars s e, o0
para atendimento ao Sistema Unico de Sadde - SUS, Con- f Provisa teri .
vénios e Particulares. O atendimento ao SUS foi da ordem ) Provisao c!e Erias € encargos sociais I
de 70.8% em 2007. Foram registradas conforme os periodos aquisitivos dos
’ funcionarios até a data do balango.
APRESENTAGAO DAS DEMONSTRA(}GES g) Contabilizagao de custos, despesas e receitas
As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estao Foram reconhecidos pelo regime de competéncias dos
sendo apresentadas, exclusivamente, de acordo com os exercicios.
critérios estabelecidos na Lei n® 6.404/76, bem como h) Doagdes
pelo Decreto n® 2.536/98 e normas aplicaveis as Enti- Eventualmente a entidade recebe doagdes de pessoas fisicas
dades Filantropicas. A Lei n® 9.249/95, dentre outras e/ou pessoas juridicas, no ano de 2007 a entidade recebeu
determinagoes, eliminou a adogdo de qualquer sistema R$ 1.215.983 para Custeio e R$ 1.250.000 para Investimen-
de corregdo monetdria do ativo permanente e patrimonio to e (R$ 1.338.493 em 2006).
social para fins societarios a partir do exercicio social de i) Auxilios e subvengdes

1996. Dessa forma, as demonstragoes contabeis em 31
de dezembro de 2007 e de 2006, ndo contemplam os
efeitos da inflagdo do exercicio.

RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
Dentre os principais praticas contabeis adotadas para a
preparacdo das demonstragoes contabeis, ressaltamos:
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A entidade recebeu auxilios e subvengdes no exercicio de
2007 no montante de R$ 1.138.758 (R$498.117 em 2006).

Aplicacées dos recursos

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finali-
dades institucionais, de conformidade com seu Estatuto
Social, demonstrados pelas suas despesas e investimen-
tos patrimoniais.



k) Gratuidades e projetos assisténciais
As gratuidades concedidas pela entidade, no exercicio, através dos seus projetos assistenciais, totalizam R$ 331.954 em 2007
(R$ 258.066 em 2006).

1) Custo da isencao — quota patronal
0 custo da isencdo da quota patronal de previdéncia social usufruida pela entidade no ano de 2007 foi de R$ 4.901.822 (R$
4.256.229 em 2006).

4 CONTAS A RECEBER

4.1 Outros Convénios
Em 31 de dezembro de 2007, o saldo a receber monta R$ 7.882.776, (R$ 5.327.726 em 2006), representados em sua maioria,
aproximadamente 85%, pelos seguintes: Vida Saudavel, Casa de Saide Sao Bernardo, Sul América, Saide Bradesco, CVRD,
Unimed, Cassi e Cesan.

4.2 Diversos
Em 31 de dezembro de 2007, o saldo a receber monta R$ 3.979.924, (R$ 2.450.547 em 2006), representados em sua maioria,

aproximadamente 91%, pelo SUS.
Em 31 de
Em 31 de dezembro de 2007 dezembro
Taxa anual de de 2006
depreciacao % Depreciagio
| IS | e

5 IMOBILIZADO

EdifiCAGOBS......cveveeeeeveieerieieers e 18.429.867 3.561.012  14.868.012  15.593.418
Moveis e Utensilios 10 2.013.630 748.972 1.264.658 1.245.844
Méaquinas e equipamentos de uso 10 14.642.398 6.354.599 8.287.799 8.403.198
Equipamentos proc. de dados........ccccevvveeeennene 20 1.000.783 629.165 371.618 171.570
VBICUIOS. ...ttt 20 80.992 47.443 33.549 25.077
Instrumentos CirGrgicos.............ocevvevrvrervrnne. 10 582.610 275.585 307.025 341.269
Sistemas aplicativos ...........ccceeeeeiiiciinnes 20 321.610 207.636 113.974. 36.037
TEITENOS ... 0 12.200.000 12.200.000 12.000.000
Importagao em Andamento.........c.cccovevriene. 0 1.446.720 1.446.720

Livros e periodicos .........ccoeevvveveeeeeiereiicene, 10 9.106 9.106 9.106
Direitos de uso - linha telefonica ...................... 10 6.159 6.159 300
INSTAIAGOES ..o 10 1.308.337 473.295 834.794 601.189
Benfeitorias em imoveis de terceiros................ 10 5.774 1.336 4.438 5.014
Construgoes em andamento ...........cccoceeeeeecnes 0 5.097.041 5.097.041 3.388.666

59.698.306  12.299.292  44.845.734 _ 42.022.932

A entidade procedeu, em 30 de novembro de 2002, a reavaliagdo dos bens do ativo imobilizado, através do laudo de peritos
avaliadores independentes da firma Wisconsin Consulting Engenharia, aprovado pelo Conselho de Administragao “ad referendum”
da Assembléia Geral Extraordindria.

Em 30 de dezembro de 2005 foi emitido por peritos avaliadores independentes da empresa Linear Engenharia, laudo de avaliagéo
pelo critério “valor de mercado” do terreno de drea total de 30.740 m2 situado na Avenida Marechal Campos, n® 1.579 - Maruipe
-ES.

0 novo valor de mercado do terreno emitido por empresa especializada foi de R$12.200.000 mil, representando a contabilizagdo
no ano de 2005 de uma reserva de reavaliagao no patriménio liquido de R$ 9.741.000 mil.

6 DIFERIDO

Em 31 de
Em 31 de dezembro de 2007 dezembro
Taxa anual de de 2006

amortizacao % Amortizacas
T
Implantagao do Projeto MV 2000..................... 10 202.553 114.868 87.685 119.321
Projeto Portal / CUSt0S ......ccvvvvveeeciiricicicininns 0 52.866 52.866 48.785

255.419 114.868 140.551 168.266
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7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Estdo demonstrados pelos valores originais, incluindo, quando aplicavel, variagao monetaria e juros. Os detalhes, incluindo as
garantias prestadas, podem ser demonstrados como segue:

Operagdes Uttimo 2007] 2006 |
encAontS

Instituices finanCeiras............oocvveerveervecrvrecrircinns TJLP/TBF/CDI Mar/2009  1.099.533 326.371 1.425.904 2.169.567
Adiantamento cliente ArcelorMittal Tubaro................ IGPm Jan/2016 864.000 7.120.943 7.984.943 8.357.217
Empréstimo ArcelorMittal TUbardo............ccovervvrvencs TILP  Agos/2008  496.271  1.384.407 1.880.678 1.983.783

Empréstimos/ Financiamento ..........cccovevvecveereeienns LIBOR Jul/2014 _ 196.723 1.180.338 1.377.061

As obrigacgoes relativas a adiantamento de cliente n°® 1, séo decorrentes de recursos aportados pela ArcelorMittal Tubarao (CST),
que sdo amortizados através de utilizagao de reserva de leitos.

8 PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL — REFIS E PARCELAMENTO
ESPECIAL - PAES — REFIS II
A entidade visando regularizar sua situagao fiscal aderiu em 28 de fevereiro de 2000, ao Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS,
instituido pela MP n°® 1.923 de 06 de outubro de 1999, convertida em Lei n°® 9.964/00, reconhecendo este montante na conta de
obrigacoes fiscais e segregando as parcelas entre curto e longo prazo. Posteriormente, em virtude da adeséo ao Parcelamento
Especial - PAES, Lei n® 10.684/03, de 30 de maio de 2003 o valor do saldo existente em 28 de fevereiro de 2003 foi totalmente
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transferido para conta do PAES. Vide quadros a seguir:
PAES - Refis Il

Uttimo 2007] 2006

Operacoes :
M Vencimento

REfiS / PABS ..o TJLP

PASSIVO CONTINGENTE

9.1 Processos Trabalhistas

Existem questionamentos trabalhistas que segun-
do avaliagdo dos advogados da entidade totalizam
R$ 4.549.071 em 2007 (R$ 3.348.217 em 2006), sen-
do: (i) R$ 618.718 (R$ 716.760 em 2006) classificados
como perda provavel e (i) R$ 321.276 (R$1.098.798 em
2006) como perda possivel. Totalizando uma Provisao
para perda de R$ 939.994 em 31 de dezembro de 2007.
(R$ 1.815.558 em 2006)

9.2 Processos Civeis

A AFECC - Hospital Santa Rita esta respondendo pro-
cessos civeis sobre diversos questionamentos. De
acordo com a avaliagdo dos assessores juridicos da
entidade existe passivo contingente avaliado como
perda provavel R$ 2.588.000 (R$ 712.204 em 2006) e
perda possivel R$ 834.667 (R$ 2.362.255 em 2006),
totalizando R$ 3.422.667 (R$ 3.074.460 em 2006),
sendo totalmente reconhecido nas demonstrages
contabeis. Ademais, o valor de R$ 318.701, esta refle-
tida no contas a pagar.

10 PATRIMONIO SOCIAL

07/2019 312.000 1.724.426  2.036.426  2.214.145

do Ministério da Saide, totalizando R$ 1.138.758,
(R$ 498.117 em 2006).

10.2 Ajustes de Exercicios Anteriores

Os ajustes referem-se a contabilizagao indevida em exer-
cicios anteriores:

Ajustes a Débito: Acerto da conta de Imobilizado no valor
de R$ 314.776

Ajustes a Crédito: (i) Acerto de Corregdo da URV SUS
R$ 66.778, (ii) Ajuste de Provisdo de Dissidio Coletivo
provisionado a maior em R$ 310.864 e (iii) ajuste de Apli-
cacdo Financeira de R$ 326.580, totalizando R$ 389.446
(R$ 1.048.843 em 2006).

10.3 Doacoes para Investimentos
Em 2007 foi recebida Doagao de Particular para Investi-
mento no valor de R$ 1.250.000.

11 COBERTURA DE SEGURO
Os seguros mantidos pela entidade sdo considerados
pela administragdo como suficientes em fungao dos ris-
cos envolvidos, propiciando as seguintes coberturas em
31 de dezembro.

10.1 Subvencées para Investimentos 2007
Em 2007 foram recebidas as seguintes Subvengoes: (i) INCENI0......covviveriie, 14.930.000 14.930.000
R$ 937.500 - Fundo Nacional de Satde (i) R$ 201.258 DIVEISOS w.eovvvevereerreeeeerereneens 3.369.292 3.369.292
VITORIA, 14 de margo de 2008
TELMA DIAS AYRES OSCAR ALVIM DE SOUZA LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Presidente da AFECC Diretor Geral Contador CRC-ES 4628
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Parecer dos Auditores Independentes

Aos administradores e associados
AFECC - Hospital Santa Rita de Cassia
Vitéria - ES

1

Parecer do Conselho Fiscal

Examinamos os balangos patrimoniais da AFECC - Hospi-
tal Santa Rita de Céssia, levantados em 31 de dezembro
de 2007 e as respectivas demonstragoes do resultado,
das mutagdes do patrimonio liquido e das origens ¢ apli-
cagdes de recursos correspondentes ao exercicio findo
naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
administracdo. Nossa responsabilidade é de expressar
uma opinido sobre essas demonstragoes contabeis.

Nosso exame foi conduzido em conformidade com as
normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreen-
deu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando
a relevancia dos saldos, o volume de transagoes e 0sS
sistemas contabeis e de controles internos da entidade;
(b) a constatagao, com base em testes, das evidéncias
e dos registros que suportam os valores e informagoes
contabeis divulgados e (c) a avaliagdo das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adotadas pela
administracdo da entidade, bem como da apresentagao
das demonstrages contabeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis refe-
ridas no paragrafo 1 representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e

financeira da AFECC - Hospital Santa Rita de Cassia em
31 de dezembro de 2007, o resultado de suas opera-
¢oes, as mutagGes do patrimdnio liquido e as origens e
aplicagdes de seus recursos correspondentes ao exer-
cicio findo naquela data, conforme as praticas contabeis
adotadas no Brasil, adaptadas aos dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis as associagoes civis sem fi-
nalidade lucrativa.

As demonstragoes contabeis referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2006, apresentadas para fins de
comparabilidade, foram por n6s examinadas e 0 nosso
parecer datado de 16 de margo de 2007, apresentava
paragrafo de énfase quanto a possivel néo realizagéo de
valores a receber de R$ 1.252.181 junto ao Instituto de
Cardiologia do Espirito Santo — ICES, que se encontrava
em processo pericial.

Vitoria, 14 de marco de 2008.
Wiadimir Firme Zanotti
Sécio-Contador CRC 1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES

Auditores Independentes Ltda.
CRC 2ES000289/0-5

0s membros do Conselho Fiscal da AFECC — Hospital Santa Rita de Cassia, reunidos nesta data, sao favoraveis pela aprovagao
do Balango Patrimonial e das Demonstragoes Financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2007. Este parecer também
esta fundamentado no Parecer dos Auditores Independentes Baker Tilly Brasil-ES Auditores Independentes Ltda.

Vitoria, 28 de marco de 2008.

Getlio Tedesco
Conselheiro Fiscal

Valmir Gomes do Nascimento
Conselheiro Fiscal

Maria Thereza Moriondo Alves

Conselheira Fiscal
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ADCOS Alda Alcinéia Motta

Ana Maria Coelho

Angelita Rosana Baldotto Lode

Armazém das Bicicletas Marcelo Abaurre
Arte Nossa Eliana Barcellos

Banestes Banco do Estado do Espirito Santo
Bartolomeu Martins Lima

Cafeteria Cafuso Denise Venturim
Deputada Janete de Sa

Deputada Sueli Vidigal

Deputado Euclério Sampaio

Deputado Feu Rosa

Deputado Jurandy Loureiro

Deputado Paulo Foleto

Dilma Marangoni Ruschi

Ducarmo Borges

Elizeu José Nunes

Escelsa

FINDES

Flor e Companhia Alessandra e Carla Marianelli
Fundacéo Peter e Carmen Lucia Buck
Governo do Estado do Espirito Santo
Hariton Nathanailidis Banda Paradise
Herminio Cunha

C. A. Zezinho e Ténia

Jones Salvador de Oliveira

José Geraldo Valadao

Laboratorio Bioclinico Dr. Fernando A. Pretti
Loja Cetrino

Loja Maria Bonita

Loja Mulher Ativa

Louise Lacourt

Magia do Mar Arlete Rodrigues Deps

Maison Rosee Cassio Domingos
Manoel Carlos Pericio

Maria das Gracas Caetano Ferreira
Marly Elisabeth Oliveira Moura
Master Sing

Max Balarini

Ministério da Satde/FNS

MP Publicidade

Myriam Tironi

Najla Carone

Nilceia Badar6 Martiluzo

Noemi Ferreira da Silva

Nova Luz (lluminagéo) Méario Gallerani Jinior
Padaria Monza

Padaria Nova Republica

Penha Rios

Prefeitura Municipal da Serra/
Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Vila Velha/
Secretaria Municipal de Satde

Prefeitura Municipal de Vitoria/
Secretaria Municipal de Saude

Print Paper Regina Guimaraes
Regina Meynard
René Santos Silva

SACRI Sociedade de Assisténcia Social,
Cultural e Recreativa de Ibiragu

Samir Melhem

Secretaria Estadual de Sadde E.S
SINDIEX

Soeli Gama

Trama

Unicafé

Vilma Viana Basilio

Vitéria Shakers
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